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Union de Representantes

Asignaciones

e Tito Rosario, Organizer, ext. 14
Sky Chefs - Orlando & Tampa
SSP America
Gate Gourmet - Tampa
Hollywood Studios
Downtown Disney
Typhoon Lagoon
Miniature Golf
Old Key West
Saratoga Springs Resort

e Ed Kontos, Organizer, ext. 21
Magic Kingdom
Contemporary Resort
Grand Floridian Resort
Fort Wilderness Campground

e Jeremy Yassen, Lead Organizer
ext. 17

Epcot
POP Century Resort
Caribbean Beach Resort
All-Star Resort
Blizzard Beach
ESPN’s Wide World of Sports
AMTRAK Aramark

e Eric Clinton, President, ext. 16
Animal Kingdom

Yacht & Beach Resort

Los trabajadores de la Concesion del Aero-
puerto siguen ganando!

Los trabajadores en el Aeropuerto Internacional de Orlando estan celebrando el
crecimiento de su Sindicato y un nuevo arreglo del contrato mientras estan uni-
dos por un futuro mejor en la Florida Central.

El 21 de octubre de 2011, los trabajadores de AREAS USA, quienes trabajan en
el Ruby Tuesday y Qdoba Mexican Grill, ganaron el reconocimiento de su Sindi-
cato con el 80% de los trabajadores autorizando la membrecia en el Local 362.
Estos trabajadores se estan uniendo por su primer contrato para alcanzar res-
peto, dignidad y reglas de trabajo justas en el trabajo.

Luego, el 24 de octubre de 2011, los miembros del Local 362 que trabajan en
SSP América en el Aeropuerto Internacional de Orlando votaron para que se
aprobara un nuevo contrato que mejora en gran medida su plan de cuidado de
la salud, y también proporciona garantia de incrementos salariales anuales.

El local 362 representa ahora mas de 450 trabajadores de la industria de servi-
cio de alimentos del aeropuerto después de comenzar el programa de organiza-
cion sélo hace 3 anos.

Sus derechos en la Oficina del Gerente

"Si esta discusion puede en algiin modo llevarme a ser sancionado o despedido, o si tie-
ne algun efecto sobre mis condiciones personales de trabajo, solicito respetuosamente
que mi representante, funcionario o delegado del Sindicato esté presente en esta reu-

nion. Sin representacion del Sindicato, decido no participar en esta discusion.”

La declaracion anterior es todo lo que usted debe decir cuando lo llamen a la ofi-

cina de un Gerente antes de que su Delegado Sindical llegue. Tener presente a un

Delegado puede ayudar a asegurar que sus derechos estén siendo afirmados.

Segun la ley, los delegados sindicales pueden:

- Insistir a la gerencia que asegure el proposito de la entrevista antes del comien-

Z0

- Hablar con el trabajador en privado antes, durante y después de la entrevista

incluso cuando se haga cualquier declaracion verbal o escrita como testigo.

- Hablar durante la entrevista para aclarar dudas, objetar un cuestionamiento in-

debido, asesorar a los trabajadores sobre la manera de responder una o todas las

preguntas de la gerencia, y proporcionar informacion adicional en la conclusion de

la entrevista.

Los delegados no pueden decirles a los trabajadores que no contesten o den res-

puestas falsas. Si la administracion se niega a permitir que cualquiera de los an-

teriores sucedan, la Unica declaracion que debe hacer es: "No tengo ninguna de-

claracién en este momento debido a la presencia de directivos, lo cual es una vio-

lacion a mis derechos".
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News from Local 362!
Informe de Quejas

Los miembros activos y los delegados sindicales contindan ganando muchas de las quejas y han resuelto
mas problemas antes de que se convirtieran en quejas. Tenemos que hacer cumplir los contratos que hemos

luchado tan duro para ganar. Algunas de esas recientes victorias fueron:

e El delegado sindical en Hollywood Studio, Rafael Torres, gand la eliminacion de una reprimenda de 2 pun-
tos por su comportamiento mientras desempenaba sus funciones como delegado sindical. La Compania
habia reprendido al Hermano Torres por lo que consideraban un "mal juicio" al actuar como delegado. El
Sindicato ganoé la queja después de la presentacion de arbitraje, porque los Delegados estan protegidos
bajo la ley mientras actian como Delegados y los otros afiliados de STCU se solidarizaron con nuestro Sin-
dicato.

e Los Delegados Sindicales Brion Baker y Mike Beaver ganaron el restablecimiento con todo el pago atrasa-
do en el Paso 3 del procedimiento de queja de un trabajador de Atracciones MK.

e La Delegada en POP Century, Madeline Lugo, gané el informe de pago (2 horas) para un companero de
trabajo en el Paso 3.

e La Delegada en DAK, Janice Butler, obtuvo una tasa salarial en el paso 3 del procedimiento de queja para
un companero de trabajo en Atracciones.

e En el paso 3 del procedimiento de queja, el delegado sindical Mike Beaver gand 2.5 horas de salarios
atrasados sobre un tema de horarios por antigiedad en Magic Kingdom.

o El Delegado Sindical de Epcot, Bruce Gerry, gano la eliminacion de una reprimenda para un Miembro del
Elenco en Atracciones en el Paso 3.

e En el paso 2 de quejas, el delegado sindical Isaac Cropp gané la eliminacion de una reprimenda por falta
de juicio, cuando prob6 que la empresa carecia de causa justa para la disciplina.

e El delegado sindical en DAK, Travis Joyner, resolvié una disputa de 14 meses por un permiso de ausencia
médica y sus restricciones para un companero utilizando ambos, el procedimiento de quejas y muchas
reuniones con la gerencia.

e El delegado sindical, Bob Miller, en Animal Kingdom gané la eliminacién de una reprimenda en el paso 2
del procedimiento de queja para un companero de trabajo en Atracciones.

Los trabajadores de Sky Chefs siguen luchando

Después de casi dos anos de lucha con su empleador por un contrato justo, los lideres del Sindicato y los
miembros de Sky Chefs quienes sirven en el Aeropuerto Internacional de Orlando continuan organizando, re-
clutando nuevos lideres, y estan juntos por mejores condiciones laborales. Al momento de la produccion de
este boletin del Local 362, las comisiones negociadoras se reunieron con la Junta Nacional de Mediacién en
Washington, DC, la cual supervisa los contratos de la Ley de Trabajo Ferroviario (RLA) en la industria del trans-

porte. Mas actualizaciones a seguir.

Proximas Reuniones Sindicales

Reunion General de Miembros
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