
Hermanos y Hermanas, 
Nuestra Unión nunca ha sido más importante!!! Nuestra Unión nunca ha sido más importante!!! Nuestra Unión nunca ha sido más importante!!! Nuestra Unión nunca ha sido más importante!!!     
En las últimas semanas cientos de trabajadores no sindicalizados de Disney perdieron sus 
trabajos sin causa o consideración por sus años de servicio. Disney nos mostró a todos 
nosotros porque tener las garantías provistas por nuestros contratos sindicales es tan 
importante. Las garantías de que: nuestros horarios se harán por experiencia laboral; 
nosotros seremos programados por lo menos una cantidad mínima de horas; nuestros 
puestos de trabajo sean seguros y que cualquier miembro sólo podrá ser despedido por 
una causa justa; si los despidos fueran necesarios, se llevarían a cabo en un orden inverso 
de experiencia laboral; cualquier aumento de salario programado aun se lleve acabo.  
La última garantía en relación con los aumentos de los salarios tiene que ser una de las 
mejores cosas provistas por nuestros contratos. Así como los empleadores no 
sindicalizados, como Universal, anuncian que los aumentos salariales para sus empleados 
se han congelado por un periodo de tiempo indefinido, nuestros miembros en Disney y 
SSP pueden contar con los aumentos salariales garantizados programados para este 
otoño.  
Continuar construyendo la membrecía  de nuestro Sindicato es muy importante, hay poder 
en los números. Proteger, hacer cumplir y mejorar nuestros beneficios sólo puede ocurrir 
con una mayor membrecía y con un comité de trabajadores más fuerte. Cuando estamos 
juntos, nuestros empleadores prestan atención. 
En Solidaridad, 

 
Eric Clinton, Presidente 
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AsignacionesAsignacionesAsignacionesAsignaciones    

• Debra Clark, Organizer, ext. 26 

 Magic Kingdom 

 Epcot Attractions/ Main Entrance 

 Contemporary Resort 

 Sports and Recreation 

  Typhoon Lagoon 

  Blizzard Beach 

  Wide World of Sports 

  Miniature Golf 

 

• Tito Rosario, Organizer, ext. 14 

 Hollywood Studios 

 Yacht & Beach Resort 

 POP Century Resort 

 Caribbean Beach Resort 

 Sky Chefs 

 

•Jeremy Yassen, Lead Organizer, 
   ext. 17 

 Animal Kingdom 

 Epcot Custodial 

 All-Star Resort 

 Grand Floridian 

 Fort Wilderness 

 AMTRAK Aramark 

 

• Eric Clinton, President, ext. 16 

 Downtown Disney 

 Saratoga Springs Resort 

 Old Key West Resort 

 SSP America 
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Los trabajadores han empezado a prepararse para renegociar su contrato con Sky Chefs en el 
Aeropuerto Internacional de Orlando. El Local 362 representa alrededor de 300 trabajadores de 
Sky Chefs quienes realizan trabajos de servicio de alimentos en una cocina "a vuelo" y de 
“producción". El contrato actual se vence el 1 de abril del 2010, pero contiene una expresión que 
requiere que la empresa y el sindicato inicien la negociación el 1 de octubre del 2009. El contrato 
es un acuerdo nacional de UNITE HERE que abarca 7,500 trabajadores en todo el país.  
Una docena de trabajadores se han sumado al comité del sindicato del Local 362. Los 
organizadores y los delegados sindicales siguen entrenando y reclutando a nuestros miembros de 
rango y archivo del comité del sindicato. Las reuniones del comité sindical, así como encuestas 
contractuales serán los próximos pasos para prepararnos para nuestras negociaciones de 
contratos. Tener una fuerte estructura impulsada hacia los trabajadores será la clave para 
obtener el contrato que nuestros miembros de Sky Chefs se merecen. TODOS los trabajadores de 
Sky Chefs que estén interesados en participar deben ponerse en contacto con el Organizador Tito 
Rosario al 407 851 0626, extensión 14. 

Preparándose para las negociaciones con Sky Chefs Preparándose para las negociaciones con Sky Chefs Preparándose para las negociaciones con Sky Chefs Preparándose para las negociaciones con Sky Chefs     

¿Por qué soy parte del Sindicato... " ¿Por qué soy parte del Sindicato... " ¿Por qué soy parte del Sindicato... " ¿Por qué soy parte del Sindicato... "     
"Me incorporé al Sindicato porque la administración ha 
perdido el respeto por los trabajadores. Trabajando juntos 
podemos garantizar la dignidad y el respeto, mientras que 
construimos un futuro para nuestras familias. Nuestro 
futuro depende de nosotros, juntos! "     
---- Dick Hatch, Vicepresidente, Delegado Sindical, Atracciones AK África Dick Hatch, Vicepresidente, Delegado Sindical, Atracciones AK África Dick Hatch, Vicepresidente, Delegado Sindical, Atracciones AK África Dick Hatch, Vicepresidente, Delegado Sindical, Atracciones AK África  



Los miembros activos y los dirigentes sindicales continúan ganando muchos conflictos y han resuelto muchos problemas antes de que se 
convirtieran en conflictos. Nosotros debemos hacer cumplir los contratos que luchamos tan duro para ganar. Algunas de esas victorias 
recientes fueron: 

♦ Los delegados sindicales encargados de Epcot, Diane Schütte y Gloria Elliott ganaron una segunda fase del procedimiento de resolución 
de conflictos que resultara en cientos de dólares en salarios atrasados que se pagaran a los encargados del tercer turno en Epcot. La 
Compañía no ha estado pagando, a los trabajadores que utilizan el "barrendero / estropajo móvil" en los edificios, los treinta (.30) 
centavos adicionales como el contrato lo estipula.  

♦ La trabajadora de atracciones Studios Hallie McGowan fue recientemente despedida injustamente. El Sindicato ganó su reclamo antes 
de la Fase 4, con el regreso de la hermana McGowan a su anterior área de trabajo sin la pérdida de la antigüedad y de los beneficios.  

♦ El custodio de Epcot Rich Worton, con la ayuda del delegado sindical Tom Pearce, ganaron el pago atrasado de 2 horas de tiempo extra 
debido a que la Empresa ofrece trabajo extra a trabajadores menos antiguos, sin ofrecérselo primero al Hermano Worton.  

♦ Una miembro desde hace mucho tiempo del Local 362 y encargada contemporánea Ednie Baptiste ganó la devolución de su trabajo en 
la Fase 4 del procedimiento de resolución de conflictos cuando el Sindicato demostró que la empresa no tenía una causa justa para 
despedirla.  

♦ El trabajador de Atracciones Magic Kingdom Walt Kramer ganó la supresión de un amonestación mal calificada cuando el delegado 
sindical Mike Rashis argumentó en la Fase 3 que la reprimenda era injusta.  

♦ El custodio del tercer turno en Studios Chandrashe Srikantaiaha recientemente ganó la eliminación de 2 amonestaciones injustas. La 
delegada sindical Judy Claypool alegó que las dos amonestaciones fueron injustas porque, una fue dada 2 meses después del incidente 
(extemporáneo) y en la otra la empresa no demostró ninguna mala acción. 

♦ En la Fase 3 de una audiencia de reclamo, la delegada sindical, Terri Cucco ganó la eliminación de una amonestación para su 
compañero de trabajo Michael Price, un custodio de Magic Kingdom. 

Reunión General de Miembros Reunión General de Miembros Reunión General de Miembros Reunión General de Miembros  
Martes, 28 de abril del 2009  

9am y 6pm  
En el Local 362 

  

Entrenamientos de Delegados Sindicales Entrenamientos de Delegados Sindicales Entrenamientos de Delegados Sindicales Entrenamientos de Delegados Sindicales     
Jueves, 28 de mayo del 2009  

9 am., 4pm y 7 pm.  
En el Local 362 

Conflictos exitososConflictos exitososConflictos exitososConflictos exitosos    

Próximas reuniones del sindicato Próximas reuniones del sindicato Próximas reuniones del sindicato Próximas reuniones del sindicato  
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Editor……….….............................Eric Clinton  

Contribuciones……......................Miembros, 
.......Representantes Sindicales y Personal  

Distribución….........................……Pat Bailey 

Si su dirección ha cambiado, por favor llame al Unión Hall al (407) 851-0626 o al (800) 468-0626 para notificarnos su nueva dirección. 

Mudándose???Mudándose???Mudándose???Mudándose???    

Los siguientes trabajadores han sido elegidos como 
delegados sindicales del Local 362 para representar a sus 
compañeros de trabajo en Au Bon Pain (SSP América) en el 
Aeropuerto Internacional de Orlando:  
 Deodat Bissoon, Trabajador de Servicio de Alimentos  
 Augie Figueroa, Trabajador de Servicio de Alimentos 
 Evens Mathieu, Trabajador de Utilidad 
 Nathalie Nava, Trabajador de Servicio de Alimentos 
 Oscar Reyes, Trabajador de Servicio de Alimentos 
Felicitaciones por estar activo en su sindicato y por ganar el 
apoyo de sus compañeros de trabajo!!! 

Delegados sindicales de Au Bon PainDelegados sindicales de Au Bon PainDelegados sindicales de Au Bon PainDelegados sindicales de Au Bon Pain    
El año pasado, los trabajadores de Disney comenzaron a notar que 
había un dinero que se deducía de sus cheques en virtud de "uniforme". 
Después de investigar el asunto, el Local 362 presentó una queja en 
nombre de todos los trabajadores de Disney por esta situación. 
El delegado sindical Isaac Cropp, artista de Studios, marcó el camino en 
esta cuestión. El artículo 24 de nuestro contrato requiere que los 
empleados firmen un formulario de autorización antes de que algún 
dinero sea deducido. Después de empujar la reclamación a la fase 4 
del procedimiento de resolución de conflictos, la empresa cedió. El 
resultado: $ 21,000 que se devolverá a los trabajadores cubiertos por 
el Local 362!!! El resultado fue también mas extenso que eso, aun más 
dinero que los $ 21,000 fueron pagados a todos los trabajadores 
cubiertos por el Contrato de Servicio de Comercio del Consejo.  

Conflicto Exitoso por el Vestuario de DisneyConflicto Exitoso por el Vestuario de DisneyConflicto Exitoso por el Vestuario de DisneyConflicto Exitoso por el Vestuario de Disney  


