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NOTICIAS DE LOCAL 362! 

El 02 de octubre de 2011 los empleados de Disney recibirán aumentos salariales y 

aumentos de prima seleccionados. Este será el segundo aumento de este año para 

algunos.  Los incrementos serán los siguientes: 

- Todos los trabajadores de atracciones: $ 0.10 centavos por hora  
- Encargados de Utilidad: $ 0.10 centavos por hora de incremento en la prima de 

utilidad 
- Coordinadores: $ 0.25 centavos por hora de incremento en la prima de 

Coordinadores 

  
Todos los trabajadores de Disney luego recibirán su aumento salarial anual el 1 de 

abril de 2012. Para más información, consulte con su delegado sindical para obtener 

una copia del contrato recién impreso. 

Aumentos Salariales de Disney 

Union de Representantes 

Asignaciones 

● Tito Rosario, Organizer, ext. 14 

 Sky Chefs - Orlando & Tampa 

 SSP America 

 Gate Gourmet - Tampa 

 Hollywood Studios 

 Downtown Disney 

 Typhoon Lagoon 

 Miniature Golf 

 Old Key West 

 Saratoga Springs Resort 

● Ed Kontos, Organizer, ext. 21 

 Magic Kingdom 

 Contemporary Resort 

 Grand Floridian Resort 

 Fort Wilderness Campground 

● Jeremy Yassen, Lead Organizer                              

   ext. 17 

 Epcot  

 POP Century Resort 

 Caribbean Beach Resort 

 All-Star Resort 

 Blizzard Beach 

 ESPN’s Wide World of Sports  

 AMTRAK Aramark 

● Eric Clinton, President, ext. 16 

 Animal Kingdom 

 Yacht & Beach Resort 

  

Negociaciones Programadas de SSP 

Los preparativos para las negociaciones del contrato de SSP de América (en 

funcionamiento de Au Bon Pain en el Aeropuerto Internacional de Orlando) están 

totalmente en marcha. Las encuestas de contrato se distribuyeron y fueron 

regresadas por un alto porcentaje de la fuerza laboral. Además, una sesión de 

preparación del Comité de Negociación se celebró el lunes, 26 de septiembre para 

mostrar nuestras propuestas y la estrategia en la negociación. Las negociaciones 

están programadas para llevarse a cabo el 5 y 6 de octubre de 2011 en el Union Hall 

del Local 737 de UNITE HERE! junto al Local 362. Las Negociaciónes en general, se 

iniciarán a las 10AM y terminan a las 6PM (sujeto a cambios) y todos los miembros 

están invitados a asistir. La Comisión de Negociación de SSP América es la siguiente: 

Singh Surujlall Evens Mathieu Deodat Bissoon 

Elienne Paulemon Anthony Pagan 

Huelga de Verizon Wireless  

El 18 de agosto, los miembros del Local 362 se 

unieron a nuestras hermanas y hermanos del Local 

737 y a organizaciones estudiantiles y comunales en 

una protesta en frente de una tienda de Verizon 

Wireless en apoyo a 45,000 trabajadores en huelga 

del sindicato de Verizon en el noreste de los Estados 

Unidos. Los trabajadores en huelga son miembros 

de CWA y IBEW. El principal problema en las 

negociaciones son los costos de atención de la 

salud. Para más información sobre esta lucha por 

los trabajadores, vaya a www.cwa-union.org.  



 

Reunión General de Miembros 

Jueves, 27 de Octubre 2011  

9am and 6pm 

@ Local 362 Union Hall 

Próximas Reuniones Sindicales  

www.uniteherelocal362.org 

Follow us on Twitter: @UNITEHERE362 

NOTICIAS DE LOCAL 362 ! Staff 

 

Editor……….….............................Eric Clinton  

Contribuciones……......................Miembros, 

.......Representantes Sindicales y Personal  

Distribución….........................……Pat Bailey 

Informe de quejas 

Noticias de Local 362!  

Organize Here! Win Here! 

 

Los miembros activos y los delegados sindicales continúan ganando muchas de las quejas y han resuelto más problemas 

antes de que se convirtieran en quejas.  Tenemos que hacer cumplir los contratos que luchamos tan duro para ganar. Algu-

nas de esas victorias recientes fueron: 

 Delegado Sindical Rafael Torres ganó la eliminación de una reprimenda para un compañero de Atracciones Studios 

después de haber probado que la Compañía no tenía una causa justa en el Paso 3 del procedimiento de quejas. 

 Delegado Sindical de Animal Kingdom Travis Joyner ganó la eliminación de las reprimendas de seguridad para 6 

compañeros de trabajo después de haber probado que la Compañía no mantenia el equipo de trabajo correctamente. 

Esto se resolvió en el Paso 2 del procedimiento de quejas. 

 Delegados Sindicales de Magic Kingdom Mike Beaver, Mike Rashis, Ed Schneider y Terry Andrews ganaron la 

devolución de todos los puestos de trabajo para sus compañeros cuando demostraron que la Compañía no tenía una 

causa justa para el despido. 

 Empleado de Atracciones Animal Kingdom Fallon Scott ganó la devolución de su trabajo con pago de sueldo atrasado 

en el Paso 3 del procedimiento de quejas cuando el Sindicato demostró que la empresa carecía de una causa justa. 

 En el Paso 3 del procedimiento de quejas, el delegado sindical de Magic Kingdom Mike Beaver ganó la eliminación de 

una reprimenda de 2 puntos para su compañero de trabajo en Tomorrowland . 

 El delegado sindical de Epcot Innoventions Dave Cornelius ganó la paga prima de Presentador para sus compañeros 

de trabajo en puestos de paga prima después de que la compañía afirmara que no estaban obligados a pagar la 

prima. 

Locales 362 y 737 Unidos por las negociaciones del Campo de Golf 
Cuando Disney decidió externalizar sus campos de golf, los puestos de trabajo de los trabajadores de los locales 

362 y 737 fueron eliminados.  Los dos locales se unieron en las negociaciones con Disney sobre los efectos en 

nuestros miembros. Hemos sido capaces de colocar todos los trabajadores afectados en trabajos comparables, sin 

un impacto negativo en los demás trabajadores.  Además, hemos sido capaces de proteger los días de descanso, 

la solicitud de vacaciones, las tasas de pago y el pago acumulado por enfermedad.  

En memoria de ... 
Del Delegado Sindical y 9 años Miembro del Reparto de Disney en Typhoon Lagoon, Kevin Larson 

Descanse en paz, hermano  


